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 Werk voor vluchtelingen 
nr. 8, september 2011 

 
 
Met dit nummer van  ‘Werk  voor vluchtelingen’ -  d e interne Nieuwsbrief voor vrijwilligers en 
betaalde medewerkers bij VluchtelingenWerk-Emplooi - willen we een informatieve bijdrage 
leveren aan uw werkzaamheden op het gebied van arbei dsparticipatie. 
 
Heeft u vragen, opmerkingen en/of bijdragen voor de  eerstvolgende uitgave, stuur ze per e-mail 
naar ons contactadres: hnijhuis@vluchtelingenwerk.nl  

 
INHOUDSOPGAVE 
 
 CONFERENTIE ‘VLUCHTELINGEN, WERK EN DE 

TOEKOMST’ 
 BEGROTING 2012 MINISTERIE VAN SZW 

 

SECRETARIAAT ARBEIDSPARTICIPATIE LB 
NIEUWE WERKGEVERSFOLDER EMPLOOI  
OPROEP APPLE-COMPUTER 

  
 

 
▲  CONFERENTIE ‘VLUCHTELINGEN, WERK EN DE TOEKOMST ’ 
Op 19 september jl. vond in ’t Klooster te Amersfoort de conferentie ‘Vluchtelingen, werk en de toe-
komst’ plaats, georganiseerd door VluchtelingenWerk-Emplooi, UWV en het UAF.   
De ochtend stond in het teken van de beleidsmatige ontwikkelingen rondom bezuinigingen op de re-
integratie, de herstructurering van het UWV en mogelijke kansen voor vluchtelingen via sectorale aan-
pak en het uitzendwezen. ’s Middags vonden er 7 workshops plaats. Ruim 100 personen woonden de 
conferentie bij. Jan van Zijl deed de aftrap waarin hij aangaf dat de situatie urgent is en dat er echt wat 
gebeuren moet om de arbeidstoeleiding van vluchtelingen in deze zware tijden op de agenda te hou-
den. 
 
Geert van Dijk namens DIVOSA en Sandra van Gaalen van het UWV schetsten kort de wijzigingen 
die er voor gemeenten en UWV aankomen: bezuinigingen, redesign UWV, e-coaching. Adviezen voor 
ons zijn: 

• gemeenten zitten in hun maag met de werkgeversaanpak, dus hoe je vluchtelingen geplaatst 
krijgt bij werkgevers. Wie daar in slaagt of een goede aanpak voor heeft, wordt spekkoper; 

• algemeen geldt dat gemeenten voor zulke zware lasten staan, dat een aanbod voor vluchte-
lingen moet “renderen”, dus dat mensen uit de uitkering geraken of niet in de uitkering te-
rechtkomen. Als dat tegen een redelijke prijs per traject kan, ben je interessant; 

• sluit aan bij de 30 regionale werkgeversservicepunten die er komen onder beheer van ge-
meenten en UWV (opvolgers van de huidige UWV-vestigingen); 

• blijf zorgen voor een goede belangenbehartiging bij de locale politiek om de aandacht op 
vluchtelingen gevestigd te houden. 

 
“Nog een wereld te winnen” (André van der Leest) 
André van de Leest van de Metaalunie hield een betoog over bestaande en aanstaande tekorten bin-
nen de hele sector techniek en de dringende behoefte aan vakkrachten. Elke procent economische 
groei betekent 30.000 arbeidsplaatsen in de techniek. De metaal is goed georganiseerd en er zijn veel 
middelen beschikbaar voor opleidingen. Hij was niet bekend met vluchtelingen maar vindt de doel-
groep zeer interessant. Hij toonde diverse regionale kanalen en aanknopingspunten om in contact te 
komen met de sector.  
Ten slotte deed hij het aanbod om de trajecten te bekostigen van de eerste tien vluchtelingen die zich 
melden! We hebben inmiddels een profiel van hem gekregen waaraan deze tien vluchtelingen moeten 
voldoen, we zullen dat op korte termijn rondsturen naar alle regionale contactpersonen en Emplooi-
adviseurs. 
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Doelgroepenbeleid!? 
Hans Kamps, voorzitter van de Algemene Bond van Uitzendbureaus, hield een inspirerende speech 
waarin hij zelfs de terugkeer naar het doelgroepenbeleid bepleitte vanwege de hoge werkloosheid 
onder vluchtelingen in Nederland. “Laten we de gemeenten helpen”, aldus Hans Kamps. Op dit mo-
ment wordt ongeveer eenderde van de werkzoekenden met een achterstand aan het  werk geholpen 
via de uitzendbureaus. Belangrijke punten van aandacht blijven het investeren in de taalbeheersing en 
in netwerken. “Bemiddelen en mensen bijstaan is mensenwerk”, zo zei hij, waarbij hij nadrukkelijk 
aansloot bij André van der Leest.  
Hij sprak af met Van der Leest om een aanbod te maken. Inmiddels heeft er een vervolggesprek 
plaatsgevonden met Hans Kamps, waarover meer in de volgende nieuwsbrief. 
 
De sprekerslijst werd afgesloten met een leerzaam betoog over de arbeidsmarktsituatie van vluchte-
lingen door Irma Reci, die als vluchteling vanuit Albanië naar Nederland is gekomen, met hulp van het 
UAF een opleiding heeft gevolgd en inmiddels wetenschappelijk werkzaam is bij de Vrije Universiteit.  
 
Dagvoorzitter Margriet Vroomans leidde een korte plenaire discussie tussen vragenstellers uit de zaal 
met André van der Leest en Hans Kamps op het podium. Het zou geen klaagconferentie mogen zijn 
zo had Margriet ’s ochtends aangegeven en dat werd het ook niet, hoewel de meeste sprekers zware 
tijden voor zich zien. Het algemeen gevoel was toch dat er kansen liggen. 
 
’s Middags waren er workshops over de zorg- en de schoonmaakbranche (ook hier de regionale in-
valshoek via werkgeversservicepunten), hoe aan de slag te gaan op basis van maatschappelijk ver-
antwoord ondernemen, hoe kun je de moderne sociale media gebruiken en wat microfinanciering kan 
betekenen voor vluchtelingen.  
 
Van de workshops en de toespreken zijn geen verslagen gemaakt. Wel zijn alle gebruikte hand out’s  
vanaf volgende week terug te vinden op Vluchtweb (zie map ‘Project Verankering Banenoffensief on-
der ‘Kennisdelen’) en op de website van Emplooi. 
 
VERVOLG 
1. Binnenkort wordt een nota over arbeidsparticipatie op het DirecteurenOverleg van Vluchtelingen-
Werk besproken. 
2. UAF en VluchtelingenWerk hebben een vervolggesprek gehad met Hans Kamps over mogelijkhe-
den via de uitzendsector; hiervan volgt in oktober verslag. 
3. André van der Leest van de Metaalunie heeft een profiel opgesteld voor de 10 personen waarvan 
hij de opleiding gaat bekostigen; het profiel wordt in week 39 verspreid onder jobcoaches en Emplooi-
adviseurs en bij het UAF. 
4. Voor de zorgsector zijn de werkgeversservicepunten in de regio te benaderen (adressen zijn uitge-
deeld); waar gewenst is hierover contact mogelijk met de landelijk bedrijfsadviseur voor de Zorgsector 
Jacques Janssens via jacques.janssens@uwv.nl 
5. Met Tom Scholte wordt in oktober een gesprek gevoerd over ‘social media’ en wat wij er mee zou-
den kunnen. 
6. Tevens zal er een vervolggesprek plaatsvinden met de organisatie MVO Nederland over samen-
werking. 
7. De organisatie Qredits is te benaderen voor spreekbeurten in de regio over microfinanciering en 
natuurlijk voor microkredieten voor vluchtelingen. 
 

 
▲  BEGROTING 2012 MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID 
Onderstaande voornemens betreffen het landelijk beleid dat zijn uitwerking zal hebben op lokaal ni-
veau. 
 
BEZUINIGINGEN: 
a. er wordt 400 miljoen bezuinigd op het totaal beschikbare re-integratiebudget  
b. er wordt 100 miljoen bezuinigd op het UWV-WERKbedrijf 
c. een algemene bezuiniging op budgetten van gemeenten en UWV van 190 miljoen die nog uit het 
kabinet Balkenende IV voortkomt 
d. vanaf 1 januari 2012 is er geen re-integratiebudget meer voor personen met een WW-uitkering (via 
UWV).  
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Wetgeving: 
a. per 1 januari 2012 doorvoering van aanscherpingen van de Wet werk en bijstand die op dit moment 
worden behandeld in de Tweede Kamer (het betreft o.a. maximaal één uitkering per gezin; alle inko-
mens in 1 gezin worden bepalend voor het wel of niet toekennen van een bijstandsuitkering; invoering 
sollicitatieplicht voor alleenstaande ouders met jonge kinderen; jongeren moeten eerst 4 weken werk 
of een opleiding zoeken voor zij een uitkering aan kunnen vragen); 
b. vanaf 1 januari 2012 krijgen instanties ruime mogelijkheden voor huisbezoeken bij uitkeringsgerech-
tigden ter controle van de persoonlijke omstandigheden; 
c. per 1 juli 2012 volgt een forse aanscherping van de sanctiemogelijkheden voor personen met een 
uitkering;   
d. het jaar 2012 staat in het teken van invoering van de Wet werken naar vermogen (WWNV) per 1 
januari 2013. In de WWNV worden de wet werk en bijstand, de WSW, de Wet WIJ (voor jongeren tot 
27 jaar) en de re-integratie voor jong arbeidsongeschikten (WAJONG-ers) samengevoegd. De ge-
meenten gaan deze wet uitvoeren terwijl tegelijkertijd het UWV aan belang inboet.  
 
Toegang arbeidsmarkt voor Oost-Europeanen 
Bulgaren en Roemenen krijgen doelbewust nog geen vrije toegang tot de Nederlandse arbeidsmarkt. 
Het is dan ook te verwachten dat er vanaf voorjaar 2012 veel druk wordt uitgeoefend op werkzoeken-
den, dus ook vluchtelingen, om seizoenswerk te gaan doen. 
 
Budgetten 
Er ontstaat een enorme druk op de gemeentelijke Bijstands- en participatiebudgetten, maar het is niet 
alleen maar kommer en kwel. Voor het ‘inkomensdeel’ (daar worden de uitkeringen uit betaald) ont-
vangen gemeenten volgend jaar 280 miljoen meer. 
Voor het participatiedeel (waar de re-integratie uit wordt betaald) ziet het er wel slecht uit, zoals blijkt 
uit het volgende staatje: 
 
X. 1.000.000 2010 2011 2012 2013 2014 
RE-INTEGRATIE 1.436 1.336 723 735 683 
INBURGERING 303 247 160 73 --- 
EDUCATIE 150 115 110 53 53 
 
Volgens VNG en DIVOSA komen gemeenten op elke uitkering 570 per jaar te kort. 
Elke gemeente bepaalt zelfstandig welke maatregelen hij neemt om het hoofd te bieden aan de di-
lemma’s die deze kortingen met zich meebrengen. 
 

 
▲ SECRETARIAAT ARBEIDSPARTICIPATIE LANDELIJK BUREAU 
Per 12 september is Marieke Timmermans werkzaam als secretariaatskracht arbeidsparticipatie op 
het Landelijk Bureau en daarmee de opvolgster van Annette van’t Hooge. Zij is o.a. aanspreekbaar 
voor arbeidsparticipatie algemeen, voor Emplooizaken en voor het project Verankering Banenoffen-
sief. Marieke is bereikbaar via mtimmermans@vluchtelingenwerk.nl en telefonisch via  
020 – 34 67 302. 
 

 
▲  NIEUWE WERKGEVERSFOLDER EMPLOOI 
Sinds kort is er een nieuwe Emplooi-werkgeversfolder als presentiemateriaal voor werkgevers of voor 
op beurzen, open dagen e.d. De folder is op te vragen via Marieke Timmermans. 
 

 
▲  OPROEP ‘WERKEN MET EEN EMPLOOIACCOUNT OP EEN APPLE -COMPUTER’ 
Jaap van der Linden, voor VluchtelingenWerk Zeeland werkzaam als Emplooi-adviseur in Middelburg, 
maakt gebruik van zijn emplooi-mailadres. Hij ervaart bepaalde problemen in het gebruik van dit adres 
op zijn Apple-computer. Zijn vraag is of er Emplooi-adviseurs of Jobcoaches zijn die ook met een Ap-
ple werken en zo ja, of zij contact met hem willen opnemen onder telnr. 0113 – 250799 of 06 
28819296. 
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▲    AGENDA  
Landelijke Banenmarkt UWV  6 oktober 2011 
Kennisdag project banenoffensief 8 december 2011 

 
 

BIJDRAGEN OF VRAGEN?  
De redactie van 'Werk voor vluchtelingen' wordt gevormd door medewerkers van de Eenheid arbeidsparticipatie en het 
Kenniscentrum van het landelijk bureau van VluchtelingenWerk Nederland. De Nieuwsbrief is vooral bedoeld als communi-
catiekanaal tussen medewerkers actief op het werkterrein arbeidsparticipatie. Iedereen kan kopij aanleveren!  

Svp vóór de 10e van de maand naar het volgende contactadres hnijhuis@vluchtelingenwerk.nl  


