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Met dit nummer van ‘Werk voor viuchtelingen’ - d e interne Nieuwsbrief voor vrijwilligers en
betaalde medewerkers bij VluchtelingenWerk-Emplooi - willen we een informatieve bijdrage
leveren aan uw werkzaamheden op het gebied van arbei  dsparticipatie.

Heeft u vragen, opmerkingen en/of bijdragen voor de eerstvolgende uitgave, stuur ze per e-malil
naar ons contactadres: hnijhuis@vluchtelingenwerk.nl

INHOUDSOPGAVE

UBMBRELLA MARCH! | LANDELIJKE KENNISDAG 23 JUNI
€ 85 PER PLAATSING IN BANENOFFENSIEF | VANAF 2012 sLUIT UWV 31 VESTIGINGEN
WML EN BIJSTANDSNORMEN PER 1 JuULl 2011
AGENDA

A UMBRELLA MARCH!
Op 20 juni, aanstaande maandag, is het wereldvluchtelingendag. Een dag waarop VluchtelingenWerk
aandacht vraagt voor de bescherming van viluchtelingen en wat VluchtelingenWerk doet.

Dit jaar wordt in Nederland en in meerdere Europese landen de wereldvluchtelingendag zichtbaar
gemaakt door middel van een mars met witte paraplu’s als symbool zijn voor ‘bescherming’. Honder-
den deelnemers met een grote witte paraplu in de hand lopen een route door Utrecht. De manifersta-
tie start om 13.30 op Park Nieuweroord, dichtbij Utrecht CS. De burgemeester van Utrecht loopt mee,
en de middag wordt gepresenteerd door Dieuwertje Blok. De manifestatie vindt ook in tal van andere
landen plaats. VluchtelingenWerk hoopt dat bij donateurs, vrijwilligers, vliuchtelingen, en betaalde
krachten bereidheid bestaat om mee te werken aan een relatief laagdrempelige actie als deze.Verder
is dit een goed moment qua timing en politiek klimaat om een tegengeluid te laten horen. Daarnaast
vormt het jubileum van het 60 jaar bestaan van het Europees Verdrag van de Rechten van de Mens
een mooie extra aanleiding om deel te nemen. Aanmelding is nog mogelijk via:
kstraver@vluchtelingenwerk.nl; voor details, zie www.vluchtelingenwerk.nl

A LANDELIJKE KENNISDAG OP 23 JUNI, THEMA: METHODIEKBESCHRIJVING ARBEIDSPARTICIPATIE

Op 23 juni wordt in Amersfoort in het kader van het project Verankering banenoffensief viuchtelingen
de volgende landelijk kennisdag georganiseerd vanuit het landelijk bureau. Deze dag staat in het te-
ken van de methodiek arbeidsparticipatie en er zullen diverse producten die ingezet worden in de ver-
schillende regio’s op het terrein van arbeidsparticipatie de revue passeren. Voor deze methodiekbe-
schrijving hebben een aantal regio’s en Emplooi hun producten beschreven zodat ook andere regio’s
deze kunnen gaan gebruiken voor de toeleiding van vluchtelingen naar een stage, vrijwilligerswerk
dan wel een betaalde baan. Een unieke gelegenheid om kennis te maken met en ervaring te delen
over de manieren van begeleiden van vluchtelingen in hun zoektocht naar al dan niet betaald werk.
Uiteindelijk zullen de producten opgenomen worden in een handboek met methodes en modules die
door iedereen gebruikt kunnen gaan worden. Dit handboek verschijnt in september 2011.

Mocht u als regio een nieuw of uniek product inzetten voor arbeidsparticipatie dat zijn succes bewe-
zen heeft en dat u met ons wilt delen en evt. ook in het handboek opgenomen wilt hebben, neem dan
contact op met de projectleider Ingrid van den Elsen. Mocht u geen uitnodiging hebben ontvangen
voor 23 juni maar wilt u toch komen, meldt u dan aan via verankering@vluchtelingenwerk.nl. De dag
zal plaatsvinden in de Marienhof te Amersfoort van 10.00 tot 16.00 uur.
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A € 85 PER PLAATSING IN KADER PROJECT VERANKERING BANENOFFENSIEF VLUCHTELINGEN

In januari 2010 is het project Verankering Banenoffensief Vluchtelingen van start gegaan. Een van de
ambities binnen dit project is om tenminste 700 viluchtelingen toe te leiden naar vrijwilligerswerk, een
stage, leerwerktraject of betaalde baan voor de minimale duur van 6 maanden. VluchtelingenWerk-
Emplooi neemt daarvan 500 plaatsingen voor haar rekening en UAF 200.

Op dit moment (mei 2011) hebben de zes pilotregio’s die tot nu toe bij de uitvoering betrokken zijn 200
plaatsingen weten te realiseren. Om aan het eind van het project (2011) de gewenste 500 plaatsingen
bereikt te hebben worden de andere regionale Stichtingen uitgenodigd hun plaatsingen eveneens te
melden.

Voor het registreren in VVS van de gerealiseerde plaatsingen tussen januari 2010 en december 2011
stelt het project een bedrag van € 85, - per verantwoorde plaatsing beschikbaar. De vergoeding is be-
doeld voor de administratieve handeling die verricht moeten worden en niet voor de plaatsing zelf.
Voor meer informatie over deze regeling kunt u contact opnemen met de projectleider Ingrid van den
Elsen, tel nr: 020-34 67 342, e-mail ivandenelsen@vluchtelingenwerk.nl De regeling kan worden ge-
download via Vluchtweb, map rechtspositie en integratie, submap: werk.

A VANAF 2012 sLuit UWV 31 VESTIGINGEN.

Het UWYV gaat in twee fasen een groot deel van zijn vestigingen sluiten en heeft eind mei bekend ge-
maakt welke 31 vestigingen tussen januari 2012 en april 2013 sluiten. De volgende 37 vestigingen
worden gesloten tussen medio 2013 en eind 2014. Welke 30 vestigingen in 2015 overblijven wordt
bepaald in overleg tussen UWV en gemeenten. Als bijlage treft u een overzicht aan van de vestigin-
gen die volgend jaar sluiten en naar welke vestiging de dienstverlening wordt verplaatst.

De sluiting is een onderdeel van de kabinetsplannen voor de begeleiding van werkzoekenden en
waarvan de hoofdpunten zijn:

. er komt één wet voor alle toeleiding aan ‘de onderkant van de arbeidsmarkt’, de Wet Werk
Naar Vermogen (WWNV) uit te voeren door gemeenten

. er wordt fors bezuinigd

. gemeenten krijgen meer verantwoordelijkheden en geld (maar hebben over de bezuini-
gingen die er mee gepaard gaan een conflict met het Kabinet)

. een forse herstructurering van de taken van het UWV en sluiting van vestigingen tot een

aantal van 30 regionale kantoren in 2015.
Voor meer info over deze ontwikkelingen, zie de Nieuwsbrieven Werk van maart, april en mei.

A Wettelijk minimumloon (bruto) en Bijstandsnormen (n etto) per 1 juli 2011
Het WML voor werknemers van 23 jaar en ouder bij een volledig dienstverband:
€ 1435,20 per maand

€ 331,20 per week

€ 66,24 per dag

Netto Bijstanduitkeringen voor personen van 27 jaar of ouder per maand:
* alleenstaande € 659,93

* alleenstaande ouder € 923,90

* gehuwden e/o ongehuwd samenwonenden € 1.319,85

Maximale toeslag voor alleenstaanden en alleenstaande ouders: € 263,97.

Alle bedragen zijn inclusief vakantietoeslag. De verhoging met de premie Zorgverzekeringswet be-
draagt voor een alleenstaande € 45,=; voor gehuwden € 83,=.

De maximale premie in kader van voorziening gericht op arbeidsinschakeling: € 2.267,=
De maximale onkostenvergoeding voor het verrichten van vrijwilligerswerk bedraagt:

- maximum per maand € 95,=

- maximum per jaar € 764,=

De maximale onkostenvergoeding gericht op gericht op arbeidsinschakeling bedraagt:

- max. bedrag per maand ten hoogste € 150,=

- max. bedrag per jaar € 1.500,=

De maximaal vrij te laten inkomsten uit arbeid bedragen € 190,= per maand.

Toekenning en hoogte van toeslagen, premies en en onkostenvergoedingen wordt per gemeente be-
paald.
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A AGENDA

10 juli : deadline copy nieuwsbrief juli 2011

20 — 26 juni : brancheweek detailhandel

23 juni Landelijke Kennisdag VluchtelingenWerk Emplooi te Amersfoort

9 september Interne VluchtelingenWerk-Emplooi conferentie Arbeidsparticipatie
6 oktober Landelijke Banenmarkt op UWYV vestigingen

BIJDRAGEN OF VRAGEN?

De redactie van 'Werk voor vluchtelingen' wordt gevormd door medewerkers van de Eenheid arbeidsparticipatie en het
Kenniscentrum van het landelijk bureau van VluchtelingenWerk Nederland. De Nieuwsbrief is vooral bedoeld als communi-
catiekanaal tussen medewerkers actief op het werkterrein arbeidsparticipatie. ledereen kan kopij aanleveren!

Svp v6or de 10e van de maand naar het volgende contactadres hnijhuis@vluchtelingenwerk.nl

Pagina 3van 3



