Lunchroom ‘de Deele’ te Hoogeveen

"DE DEELE"
TAMBOERPASSAGE 6-8
7902GM HOOGEVEEN

: LUNCHROOM

Eind januari 2007 meldde Dhr. Verhoek, adviseur bij Emplooi, binnen het BOV* overleg
dat een cliént uit de regio Zwolle ondernemer wilde worden. Het betrof de 36-jarige heer
Wisam M., een Syrische man die in 2000 vluchtte naar Nederland. De intake werd binnen
het BOV overgedragen.

Tijdens dat eerste kennismakingsgesprek met Dhr. Schonewille, Projectleider voor
Overijssel voor het Banenoffensief Vluchtelingen, tevens adviseur bij Emplooi, gaf Wisam
M. aan al twee en een half jaar in bespreking te zijn over zijn plannen om ‘opnieuw
ondernemer te worden’ met ambtenaren van de gemeente Zwartewaterland.

Hoewel Dhr. Wisam had
bewezen (recensie in
kranten) in Nederland dat
hij verstand heeft van
koken, vond de gemeente
het noodzakelijk dat hij de
koksschool ging volgen.
Hij kwam terecht in een
klas tussen 16- / 17 jarige
jongeren.

Stage lopen maakt deel
uit van deze opleiding.
Dhr. Wisam werkte vier
dagen per week bij een
groot sportcentrum in
Zwolle en kreeg hiervoor
geen enkele financiéle
vergoeding (ook geen
reisgeld).

Dhr. Schonewille is gedu-
rende die stageperiode
een kijkje gaan nemen op het stageadres van Dhr. Wisam en kon constateren dat
Wisam geheel zelfstandig op een positieve manier kantine- (bediening) en keuken- (kok)
werkzaamheden verricht.

Hierop is een afspraak gemaakt met een ambtenaar van Sociale Zaken bij de gemeente.
Gedurende dit gesprek is het voornemen ter sprake gekomen om een ondernemersplan
te maken. De bedoeling was hiermee tevens een Bbz lening? aan te vragen.

Dhr. Wisam kreeg het adres van het Gemeentelijk Bureau voor Zelfstandigen (GBZ) waar
de gemeente Zwartewaterland gebruik van maakt.

! Banenoffensief Vluchtelingen
2 Besluit bijstandverlening zelfstandigen



Door een verslag
van het gesprek
aan de gemeente
te sturen, is het
voornemen een
ondernemersplan
te maken schrifte-
lijk bevestigd.
GBZ reageerde
positief op de
schriftelijke en
mondelinge
toelichting en Dhr.
Wisam werd in de
gelegenheid gesteld
aan zijn onderne-
mersplan te werken
,J en werd vrijgesteld

- - van sollicitatieplicht
Tevens kreeg hij ondersteuning bij het schrijven van het ondernemersplan van de Gibo groep.
Het concept ondernemersplan is
hierna aangevuld met jaarcijfers
van een lunchroom te Hoogeveen
omdat deze Lunchroom ter
overname werd aangeboden.
Daardoor is met spoed en in
samenwerking met de Gibo groep
gewerkt aan het definitieve
Ondernemersplan. Het definitieve
plan was begin mei 2007 gereed.
Naast de maximale lening via de
Bbz (ca. € 31.000), was nog een
aanzienlijk bedrag nodig om
Lunchroom “De Deele” over te
kunnen nemen. Ten minste zes
commerciéle banken gaven aan
“geen interesse” te hebben in het
geven van een aanvullende lening.
Uiteindelijk is de Rabobank te Hoogeveen bereid gevonden om ten minste het ondernemers-
plan in te zien. Dankzij het solide ondernemersplan en vooral door de bemiddeling van Dhr.
Schonewille, werd Dhr Wisam serieus genomen als startende ondernemer.

Zaterdag 2 juni 2007
was de feestelijke
overdracht van
lunchroom “de Deele”
te Hoogeveen. Bij
deze feestelijke
plechtigheid waren de
oude en nieuwe
eigenaren aanwezig.
De meerderheid van
de gasten bestond uit
de vaste bezoekers
van “de Deele”.




De trotse eigenaar Wisam met zijn vrouw Silva Machool en Katrinus Schonewille



