
 
GEMEENTEN EN EMPLOOI ZOEKEN SAMENWERKING OP! 
 
Enkele voorbeelden tonen de grote verscheidenheid in samenwerkingsvormen tussen 
Emplooi en gemeenten. Maar allen hebben tot doel de integratie van vluchtelingen te 
bevorderen mede door nauwe onderlinge samenwerking tussen Emplooi en gemeente. 
 

 Door gemeente Zoetermeer is voor het tweede achtereenvolgende jaar een 
overeenkomst gesloten met Emplooi. Emplooi draagt zorg voor begeleiding  
naar de arbeidsmarkt van tien vluchtelingennieuwkomers.  

 
 De afgelopen jaren zijn dankzij de inzet van Emplooi op jaarbasis ruim twintig 

vluchtelingen uit de WWB-bestanden van de gemeente Lelystad gehaald. De 
verantwoordelijken binnen deze gemeente erkennen de toegevoegde waarde  
van Emplooi als bemiddelingspartner voor deze specifieke doelgroep. Dit heeft  
geleid tot concrete werkafspraken en een financiële bijdrage voor Emplooi.  

 
 Ook de gemeente Alkmaar heeft een overeenkomst afgesloten met Emplooi.  

Emplooi wordt  voor haar inzet en resultaten beloond door een combinatie van  
een vaste bijdrage en een bonus per geplaatste vluchteling. 

 
 Een bijzonder intensieve relatie bestaat sinds jaren met de gemeente Zevenaar. 

Vanwege de goede verdiensten van de Emplooiadviseurs daar, werken de  
adviseurs vanuit het gemeentehuis en wordt iedere vluchteling die zich bij de 
gemeente meldt, direct doorverwezen naar Emplooi.  

 


